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§ 70 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 71 Pöytäkirjantarkastajat

§ 72 Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnan nimeäminen

§ 73 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Teemu-Taavetti Toivonen, puheenjohtaja
Kimmo Mäkelä, 1. varapuheenjohtaja
Janne Karhunen
Tarja Kranni
Taru Kuosmanen
Aki Leppänen
Anita Niemelä
Laura Seppälä
Crista Sjöholm-Aaltonen
Mari Taival
Aija Tuimala
Veera Välimäki
Minna Eerola, varajäsen
Maarit Nousu, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Katariina Jortikka, hallintoassistentti, sihteeri
Ulla Kampman, henkilöstöjaoston puheenjohtaja
Mats Uotila, henkilöstöjaoston varapuheenjohtaja
Miina Salmenharju, viestintäasiantuntija

Poissa
Marina Erhola
Kari Hämäläinen
Helmi Kiviluoto
Anu Siimes

Allekirjoitukset

Teemu-Taavetti Toivonen
Puheenjohtaja

Katariina Jortikka
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

31.08.2026

Laura Seppälä
Pöytäkirjantarkastaja

31.08.2026

Crista Sjöholm-Aaltonen
Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 3.9.2026.
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§ 70
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 31.8.2026 on 
toimitettu sähköisesti 26.8.2026. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 27.8.2026 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 27.8.2026.

Ehdotus

Todetaan läsnäolijat ja kokouksen päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin läsnäolijat ja kokouksen päätösvaltaisuus.
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§ 71
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa Laura Seppälä ja Anu Siimes. Varalla 
Crista Sjöholm-​Aaltonen ja Mari Taival. 

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Laura Seppälä ja Crista Sjöholm-​Aaltonen. Varalla Mari 
Taival. 
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§ 72
Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnan nimeäminen

11519/2023

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikuntaan nimetyt työsuojeluvaltuutetut
2 Pöytäkirjan ote - Henkilöstöjaosto 26.8.2026 § 44

Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmäiset työsuojeluvaalit järjestettiin keväällä 2026. 
Henkilöstö äänesti työsuojeluvaaleissa ja uusien työsuojeluvaltuutettujen kausi 
käynnistyi 11.5.2026.   

Hyvinvointialueella on lisäksi neuvoteltu yhteistoimintaa ohjaavaa lainsäädäntöä 
täydentävistä linjauksista sekä työsuojelun yhteistoiminnassa laista poikkeavasta 
rakenteesta. Neuvottelujen keskeneräisyyden vuoksi on sovittu elokuun loppuun asti 
toimivasta Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnasta.  

Neuvottelutulos,​ eli ohje työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
Pirkanmaan hyvinvointialueella,​ syntyi 12.8.2026. Yhteistoimintalakia täydentävä 
ohjeasiakirja on voimassa 1.9.2026 -​ 31.12.2029 mikäli niin työnantaja kuin 
pääsopijajärjestöt tai niiden rekisteröidyt alayhdistykset hyväksyvät sen. Työnantajan 
hyväksyntä käsitellään henkilöstöjaostossa 26.8.2026. Työntekijöiden puolelta 
pääsopijajärjestöt tai niiden rekisteröidyt alayhdistykset käsittelevät 
neuvottelutuloksen hyväksymisen.  

Lisäksi molemmat osapuolet hyväksyvät paikallisen sopimuksen työsuojelurakenteista 
ja työsuojelutoimikunnan jäsenmäärästä. Työsuojelutoimikunnan jäsenmäärästä ja eri 
osapuolien edustuksesta sovitaan Hyvtes-​sopimukseen sisältyvän Työsuojelun 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tämä sopimus pohjautuu Työsuojelun 
valvontalain 38-​41 §. 

Hyväksynnän jälkeen osapuolet nimeävät toimielinedustajansa sopimuskaudelle. 
Yhteistoimintalain mukaan hyvinvointialueella tulee olla työsuojelutoimikunta ja 
työsuojeluvaltuutetuilla tulee olla oikeus osallistua työsuojelutoimikuntien 
toimintaan.  

Neuvottelutuloksen pohjalta aluehallitus ja yhteistoimintaelin käsittelevät muut 
nimeämiset heti seuraavissa kokouksissaan.  

Ehdotus

Yhteistoimintaelin päättää nimetä työsuojelutoimikuntaan työsuojeluvaltuutettujen 
edustajat ja heidän varahenkilönsä kaudelle 1.9.2026 -​ 31.12.2029. Tämän jälkeen 
työsuojelutoimikunta voi aloittaa toimintansa heti,​ kun työnantaja on nimennyt omat 
edustajansa. 

Kokouskäsittely
Yhteistoimintaelimen varapuheenjohtaja Kimmo Mäkelä esitti,​ että Pirkanmaan 
hyvinvointialueen työsuojelutoimikuntaan nimetään kaikki hyvinvointialueen 22 
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1.  

2.  

työsuojeluvaltuutettua. Jokaisen työsuojeluvaltuutetun varajäseneksi nimetään kunkin 
työsuojeluvaltuutetun ensimmäinen varatyösuojeluvaltuutettu. 
Kannatus: Tarja Kranni. Hyväksyttiin. 

Pykälän liitteenä on lista työsuojelutoimikuntaan nimetyistä henkilöistä sekä 
henkilöstöjaoston päätösote 26.8.2026 § 44. 

Päätös
Yhteistoimintaelin päätti,​ että

Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikuntaan nimetään kaikki 
hyvinvointialueen 22 työsuojeluvaltuutettua ja
jokaisen työsuojeluvaltuutetun varajäseneksi nimetään kunkin 
työsuojeluvaltuutetun ensimmäinen varatyösuojeluvaltuutettu. 
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§ 73
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus

Yhteistoimintaelin päättää merkitä tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat. 

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että puheenjohtajisto laatii tiedottajan kanssa tiedotteen 
työsuojelutoimikuntaan nimetyistä henkilöistä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakukielto
§70, §71, §72, §73

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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